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1. Naam van de instelling 

Stichting Het Kan Wel 

2. RSIN / KvK 

RSIN nummer: 859059716 

KVK nummer: 72285370 

3. Contactgegevens 

Adres: Apollo 14, Saturnusstraat 14 ​
Postcode en plaats: 2516 AH Den Haag​
E-mail: A.groot@hetkanwel.nl​
Website: www.hetkanwel.nl ​
Telefoonnummer: 0624722415 

4. Doel van de stichting 

Stichting Het Kan Wel heeft sinds 2005 als doel het bevorderen en stimuleren van een 
duurzame, eerlijke en sociale samenleving. De stichting wil bijdragen aan een 
samenleving waarin consumenten en producenten bewuste keuzes maken die 
bijdragen aan een duurzame toekomst. 

De stichting richt zich op: 

●​ bewustwording rondom duurzaamheid door het maken van verhalen en 
artikelen op de site hetkanwel.nl en social media. Het schrijven van boeken, het 
maken van online magazines en het organiseren van (online) masterclasses, 
workshops, cursussen, evenementen en festivals.   

●​ het stimuleren van duurzame producten en initiatieven 
●​ het verbinden van consumenten, producenten en maatschappelijke initiatieven 

De stichting beoogt uitsluitend of nagenoeg uitsluitend het algemeen nut en heeft geen 
winstoogmerk. 

5. Activiteiten van de stichting 

Om haar doel te bereiken organiseert en ondersteunt de stichting onder andere de 
volgende activiteiten: 
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Informatievoorziening 

●​ het publiceren van artikelen, verhalen en informatie over duurzaamheid 
●​ het delen van kennis via digitale platforms, social media en traditionele media 

Evenementen en bijeenkomsten 

●​ het organiseren van lezingen, masterclasses en workshops 
●​ het organiseren van bijeenkomsten en festivals rondom duurzaamheid en 

bewust consumeren 
●​ het ondersteunen van lokale en maatschappelijke initiatieven door het bieden 

van publiciteit.  

Verbinden van initiatieven 

●​ samenwerking met duurzame organisaties 
●​ het samenbrengen van consumenten en producenten 
●​ het ondersteunen van duurzame projecten en initiatieven 

Via het platform hetkanWEL.nl en haar social media kanalen bereikt stichting Het Kan 
WEL jaarlijks 1.200.000 miljoen unieke bezoekers en 3.000.000 weergaven op de site en 
een veelvoud via sociale media.  

6. Hoe de stichting inkomsten werft 

De stichting verkrijgt inkomsten uit onder andere: 

●​ giften en donaties van particulieren 
●​ subsidies van overheden of fondsen 
●​ sponsoring door organisaties 
●​ crowdfunding 
●​ opbrengsten uit activiteiten of evenementen 
●​ inkomsten uit publicaties of samenwerkingen 

De stichting kan ook schenkingen, erfstellingen en legaten ontvangen. 
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7. Besteding van het vermogen 

Het vermogen van de stichting wordt besteed aan: 

●​ het maken van verhalen en artikelen voor hetkanWEL.nl, maar ook voor andere 
online platforms, social media en andere (traditionele) media 

●​ het ontwikkelen en onderhouden van het online platform en publicaties, zoals 
online magazines en boeken 

●​ het organiseren van activiteiten en evenementen, zoals het Duurzaam Wonen 
Festival.   

●​ communicatie en voorlichting over duurzame thema’s  
●​ samenwerkingen met maatschappelijke initiatieven 
●​ organisatiekosten die noodzakelijk zijn voor het functioneren van de stichting 

De stichting besteedt minimaal 90% van haar middelen aan activiteiten die het 
algemeen nut dienen. 

8. Beheer van het vermogen 

Het vermogen van de stichting wordt beheerd door het bestuur. 

Het bestuur: 

●​ houdt een transparante administratie bij 
●​ stelt jaarlijks een financieel overzicht op 
●​ zorgt dat het vermogen uitsluitend wordt ingezet voor de doelstelling van de 

stichting 

De stichting houdt niet meer vermogen aan dan redelijkerwijs nodig is voor de 
continuïteit van haar werkzaamheden. 

9. Beloningsbeleid 

Bestuurders van de stichting ontvangen geen beloning voor hun werkzaamheden als 
betuurslid. Bestuurders hebben recht op vergoeding van gemaakte kosten. 

Personen die als freelancer werkzaamheden voor de stichting verrichten - anders dan 
bestuurstaken - kunnen een redelijke en marktconforme vergoeding ontvangen. 
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10. Bestuur 

Het bestuur van de stichting bestaat uit minimaal drie personen. 

De bestuurders zijn gezamenlijk verantwoordelijk voor: 

●​ het bepalen van de strategie 
●​ het beheren van het vermogen 
●​ het toezicht houden op de uitvoering van activiteiten 

Bestuurssamenstelling 

Het bestuur van Stichting Het Kan Wel bestaat uit de volgende personen: ​
Huidige bestuurssamenstelling: 

Voorzitter:  Ynzo van Zanten (geen familie van Ineke) ​
Secretaris: Carmen Fernald​
Penningmeester: Ineke van Zanten (geen familie van Ynzo)​
Algemeen bestuurslid: Asceline Groot​
Algemeen bestuurslid: Wyke Potjer 

11. Publicatieplicht 

De stichting zal voldoen aan de publicatieplicht die geldt voor ANBI-instellingen.​
Op de website van de stichting worden ten minste gepubliceerd: 

●​ naam en contactgegevens van de stichting 
●​ het RSIN (859059716) / KvK nummer (72285370) 
●​ de doelstelling en het beleidsplan 
●​ de samenstelling van het bestuur 
●​ het beloningsbeleid 
●​ een financieel verslag​
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12. Toekomstvisie 

De stichting wil in de komende jaren bijdragen aan een groeiende beweging van 
mensen en organisaties die kiezen voor duurzaamheid. 

Dit wil de stichting bereiken door: 

●​ het vergroten van bewustwording rondom duurzame keuzes en het stimuleren 
van duurzame keuzes bij consumenten, bedrijven en organisaties 

●​ het versterken van duurzame netwerken 
●​ het ondersteunen van maatschappelijke initiatieven die bijdragen aan een 

duurzame samenleving 
●​ het starten van de WEL Academie om mensen te helpen bij het vergroten van 

hun kennis over duurzaam leven 
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